1235

Podlor W wo ' - DECRETO N° MHE.
Gt Rios  Expte. N° 3047448/24

PARANA, 97 HAY 202k

VISTO:

La situacién salarial de empleados y funcionarios de la
Administracién Publica Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Politica Salarial del corriente afo, y
en virtud del proceso inflacionario registrado, se hace necesario
analizar la politica salarial para el mes de abril, mayo y iunio del
corriente;

Que se han mantenido reuniones con representantes
sindicales del sector en el marco de las reuniones paritarias Ley N° 9755
y modificatoria, y en ese marco, se acordd un incremento del 5% parc
el mes de abril, que incluye el 3% otorgado por Decreto N° 940/24 MHF,
un 7% para el mes de mayo y un 8% para el mes de junio de 2024, de
todos los rubros del salario de los escalafones representados;

Que se ha decidido extender dicho incremento, al resto de
los Escalafones de la Administracién PUblica Provincial:

Que conforme a lo acordado en reunidn paritaria del 5 de
abril de 2024, se decidié incrementar a partir del 1° abril del corriente,
en un 50% la bonificacién a que hace referencia a los Articulos 3° y 4°
del Decreto N° 5040/23 MEHF (Cédigo 174);

/—Qie con la finalidad de simplificar las liquidaciones v por
.~~~ ser conceptos andlogos, se ha resuelto unificar a partir dei 1° de mayo

, del corriente. la liquidacién del Complemento del Adicional por

AC 'vpad Critica o Riesgosa, otorgada por Decreto N° 3882/07 MEHF
'go 42 y 7042) y por Decreto N° 6792/07 MEHF {Cdédigo 38), los
es se liquidaron incluidos en los cédigos por Actividad Critica o
Riefgosc: que perciben los agentes de los distintos escalafones del
Ministerio de Salud (Cédigos 201. 210, 212, 224, 7214 o 238, segun
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corresponda). Previo a dicha unificacién, se incrementardn en la suma
necesaria, para que al darles el caré&cter de remunerativo, mantengan
el mismo valor neto;

Que se ha analizado puntualmente ciertos conceptos del
Escalafén Seguridad y se ha decidido incrementar en forma diferencial
el Adicional Remunerativo creado por Decreto N° 1327/00 MEOSP vy
modificado por los Decretos N° 352/00 MEOSP, N° 2829/17 MEHF y N°
2551/18 MEHF (cdédigo 286), fijdndolo a partir del 1° de mavyo, en los
valores que establece el Anexo IX del presente;

Asimismo se ha resuelto incrementar los porcentajes
utilizados para el cdalculo del Adicional por Responsabilidad Funcional,
otorgado por Decreto N° 6479/09 MEHF y modificado por los Decretos
N® 1/14 MEHF, N° 548/16 MEHF y N° 4118/21 MEHF (cédigo 244),
quedando los mismos en los valores que se exponen en Anexo Xlll;

Que corresponde incrementar los topes de haberes
nominales, ufilizables para el cdiculo de los distintos tframos de las

asignaciones familiares;

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria y
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados:

Que el presente se dicta en uso de las facultades otorgadas
por el Articulo 174° de la Constitucidn Provincial:

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARMTULO 1°.- Disponese un incremento a partir del 1° de abril de 2024,
e un CINCO POR CIENTO (5%). que incluye el 3% otorgado por
ecrefo N° 940/24 MHF, calculado sobre los haberes de enero de 2024,
los Escalafones General, Vial, Seguridad, Sanidad Carrera Profesional
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Asistencial; Sanidad Carrera Enfermeria, Sanidad Agentes Sanitarios,
Instructores de Médicos Residenfes y Colaboradores Docentes del
Programa de Residencias Médicas y Autoridades Superiores y Personal
Fuera de Escalafdn.-

ARTICULO 2°.- Establécese los nuevos montos de los conceptos
salariales, a partir del 1° de abril de 2024, en los valores que se
expresan en los Anexos | a V que forman parte del presente decreto.-

ARTICULO 3°.- Establécese idéntico porcentaje de incremento, a los
Contratos de Servicios no equiparados a una categoria de los
respectivos Escalafones a partir de la fecha indicada en el Articulo 1°.-

ARTICULO '4°.— Establécese nuevos valores de las Becas de los
Residentes Ley N° 8.951, a partir del 1° de abril de 2024, quedando los
mismos fijados en los valores gue se exponen en el Anexo VI.-

ARTICULO 5°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de abril de
2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los
agentes del Escalafén General, Vial, Contaduria General, Tesoreria
General y Presupuesto en PESOS CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
TRECIENTOS CINCO ($426.305.-); y para los agentes del Escalafdn
General que prestan servicios efectivamente en el Ministerio de Salud y
perciben algunos de los codigos de Actividad Critica o Riesgosa
Decreto N° 7.465/94 MSAS y modificatorios (Codigos 201, 210 y 212), en
PESOS CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
($ 485.880.-).-

ARTICULO é°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de abril de
2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los
agentes del Escalafén Salud Carrera Enfermeria en PESOS QUINIENTOS
CIN TA /Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
554.658, Yy para la Carrera de Agentes Sanitarios. en PESOS
IENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
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ARTICULO 7°.- Increméntese a partir del 1° abril del corriente, en un
CINCUENTA POR CIENTO (50%). la bonificacién a que hace referencia
el Articulo 3° y 4° del Decreto N° 5040/23 MEHF (Cédigo 174).-

ARTICULO 8°.- Dispdnese un incremento a partir del 1° de mayo de
2024, de un SIETE POR CIENTO (7%), calculado sobre los haberes de
enero de 2024, a los Escalafones General, Vial, Seguridad, Sanidad
Carrera Profesional Asistencial, Sanidad Carrera Enfermeria, Sanidad
Agentes Sanitarios, Instructores de Médicos Residentes y Colaboradores
Docentes del Programa de Residencias Médicas y Autoridades
Superiores y Personal Fuera de Escalafén.-

ARTICULO 9°.- Establécese los nuevos montos de los conceptos
salariales, a partir del 1° de mayo de 2024, en los valores que se
expresan en los Anexos VIl a Xl que forman parte del presente
decreto.-

ARTICULO 10°.- Establécese idéntico porcentaje de incremento, a los
Contratos de Servicios no equiparados a una categoria de los
respectivos Escalafones a partir de la fecha indicada en el Articulo 8°.-

ARTICULO 11°.- Establécese nuevos valores de las Becas de los
Residentes Ley N° 8.951, g partir del 1° de mayo de 2024, quedando los
-~ mismos fijados en los valores que se exponen en el Anexo Xll.-

ARTICULO 12°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de mayo
de 2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para
los agentes del Escalafén General, Vial, Contaduria General, Tesoreria
General y Presupuesto en PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE ($449.619.-); y para los agentes del
Escalafén General que prestan servicios efectivamente en el Ministerio

e Salud) v perciben algunos de los cédigos de Actividad Critica o
Riesgosd Decreto N° 7.465/94 MSAS y modificatorios (Cédigos 201. 210 v

en.PESOS QUINIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
($512.452-) .-
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ARTICULO 13°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de mayo
de 2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para
los agentes del Escalafén Salud Carrera Enfermeria en PESOS
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA"
($584.990.-) y para la Carrera de Agentes Sanitarios, en PESOS
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
($525.945.-).-

ARTICULO 14°.- Unifiquese a partir del 1° de mayo de 2024, la
liguidacién del Complemento del Adicional por Actividad Critica o
Riesgosa, otorgada por Decretfo N° 3882/07 MEHF (Cdédigo 42 y 7042) y
por Decreto N° 6792/07 MEHF (Cdédigo 38), con los cdédigos por
Actividad Critica o Riesgosa que perciben los agentes de los disfintos
escalafones del Ministerio de Salud (Cdédigos 201, 210, 212, 224, 7214 o
238, segun corresponda). Previo a dicha unificacién, se incrementaran
en la suma necesaria, para que al darles el cardcter de remunerativo,
mantengan el mismo valor neto.-

ARTICULO 15°.- Fijase un valor diferencial conforme al grado de los
oficiales, suboficiales y agentes del Escalafén Seguridad, del Adicional
Remunerativo creado por Decreto N° 1327/00 MEOSP y modificado por
los Decretos N° 352/00 MEOSP, N° 2829/17 MEHF y N° 2551/18 MEHF

(cédigo 286), fijandolo a partir del 1° de mayo, en los valores que
= establece el Anexo IX del presente.-

ARTICULO 16°.- Modifiquense a partir del 1° de mayo de 2024, los
porcentajes utilizados para el cdiculo del Adicional por
Responsabilidad Funcional del Escalafén Seguridad, otorgado por
Decreto N° 6479/09 MEHF y modificado por los Decretos N° 1/14 MEHF,
N® 548/16 MEHF y N° 4118/21 MEHF (cédigo 244), quedando los mismos
en | yQue se exponen en Anexo Xlll.-

CULO//U‘.- Dispbénese un incremento a partir del 1° de junio de
de un OCHO FOR CIENTO (8%), calculado sobre los haberes de
ro de 2024, a los Escalafones General, Vial, Seguridad, Sanidad
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Docentes 'del Programa de Residencias Médicas y Autoridades
Superiores y Personal Fuera de Escalafén.-

ARTICULO 18°.- Establécese los nuevos montos de los conceptos
salariales, a partir del 1° de junio de 2024, en los valores que se
expresan en los Anexos XIV a XVIIl que forman parte del presente
decretfo.-

ARTICULO 19°.- Establécese idéntico porcentaje de incremento, a los
Contratos de Servicios no equiparados a una categoria de los
respectivos Escalafones a partir de la fecha indicada en el Articulo
17°.-

ARTICULO .20".- Establécese nuevos valores de las Becas de los
Residentes Ley N° 8.951, a partir del 1° de junio de 2024, quedando los
mismos fijados en los valores que se exponen en el Anexo XIX.-

ARTICULO 21°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de junio de
2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los
agentes del Escalafén General, Vial, Contaduria General, Tesoreria
General y Presupuesto en PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES ($476.263.-); y para los agentes del
Escalafén General que prestan servicios efectivamente en el Ministerio
de Salud y perciben algunos de los cédigos de Actividad Critica o
Riesgosa Decreto N° 7.465/94 MSAS y modificatorios (Cédigos 201, 210 y
212), en PESOS QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE
($542.820-) .-

ARTICULO 22°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de junio de

/i%,ueio de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los

gen’res/del Escalafén Salud Carrera Enfermeria en PESOS SEISCIENTOS

/,J?IEC[N VE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ($619.657.-) y para la

f;,-f /:crr ra de Agentes Sanitarios, en PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE
M .

cal CIENTO DOCE ($557.112.-) .-

ARTICULO 23°.- Increméntese, a partir del 1° de abril, 1° de mayo y 1°
de junio de 2024, en el porcentaje referido en los Articulos 1°, 8%y 17°
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respectivamente, los haberes nominales que determinan los tramos de
las asignaciones familiares.-

ARTICULO 24°.- impUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las jurisdicciones.-

ARTICULO 25°.- El presente decreto serd refrendado por el Sehor
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE GOBIERNO Y TRABAJO y por el
Sefior MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS.-

ARTICULO 26°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

; ES COPIA
Lic. PAOLA R. BERZANQ
DIRECTORA GENERAL
DE DESPACHO
M.H.F.
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ANEXO |
ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ABRIL 2024
DESCRIPCION Bdsico | Adic. Rem | Adic. Rem | Adic. Rem
(Cédigo Bonif. (Cédigo (Cédigo

001) (Cédigo 130) 192)

005)
Categoria 1 175.599 157.879 41.178
Categoria 2 147.223 132.963 41.178
Categoria 3 124.666 113.482 48.040
Categoria 4 111.196 103.854 49375
Categoria 5 99.636 92.447 52.572
Categoria 6 83.918 81.882 52.653
Categoria 7 75.476 78.743 59.909
Categoria 8 67.987 1.289 68.947 63.073
Categoria 9 63.210 2.327 65.385 63.964
Categoria 10 58.611 3.274 62.679 64.591

Adicional No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto 768/12

MEHF (Cédigo 17): § 20.336-
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ANEXO li

ECALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ABRIL 2024

CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 Clase | a VI 121.865
407 Clase Vi 135.537
408 Clase VI 150.679
409 Clase IX 167.530
410 Clase X 186.252
411 Clase Xl 207.105
412 Clase Xl 230.282
413 Clase Xl 256.011
414 Clase XIV 284.708
415 ‘Clase XV 316.541
416 Clase XVI 351.961
417 Clase XVl 391.355
418 Clase XVill 435.092
419 Clase XIX 483.874
420 Clase XX 537.871
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ANEXO llI

ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ABRIL 2024

G.1.C JERARQUIA BASICOS ADIC. ADIC. PLUS ADIC.
AT (Céd. REM REM MAYOR ACT.RIESG
001) (Céd. (Céd. SERVICIO OSAE
017) 130) (Céd. 176) | INSALUBRE
(Céd. 286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 | Comisario General 421.225 160.924 79.988 197.269 46.137
1.0.3 | Comisario Mayor 367.446 160.924 73.149 197.269 46.137
1.0.4 | Comisario 197.269 46.137
Inspector 342.409 160.924 65.756
1.0.5 | Comisario Principal | 293.809 160.924 58.851 197.269 46.137
1.0.6 | Comisario 280.903 160.924 56.211 197.269 46.137
1.0.7 | Subcomisario 240.956 160.924 51.233 197.269 46.137
1.0.8 | Oficial Principal 192.006 160.924 44.780 197.269 46.137
1.0.2 | Oficial Inspector 163.557 160.924 40.923 197.269 46.137
1.0.1 | Oficial Sub- 197.269 46.137
0 Inspector 148.254 160.924 39.000
1.0.1 | Oficial Ayudante 197.269 46.137
1 131.258 160.924 36.797
2.0.1 | Suboficial Mayor 179.544 160.924 42.580 197.269 46.137
2.0.2 | Suboficial Principal 164.766 160.924 40.559 197.269 46.137
2.0.3 | Sargento 197.269 46.137
Ayudante 153.676 160.924 3%.000
2.0.4 | Sargento Primero 116.202 160.924 33.355 197.269 46.137
2.0.5 | Sargento 112.360 160.924 32.467 197.269 46.137
2.0.6 | Cabo Primero 108.285 160.924 31.578 197.269 46.137
2.0.7 | Cabo 101.147 160.924 30.314 197.269 46.137
2.0.8 | Agente 92.629 160.924 29.892 197.269 46.137
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ABRIL 2024
G.1.C JERARQUIA BASICOS ADIC. ADIC. REM PLUS ADIC. ACT.
AT (Céd. REM (Céd. 130) MAYOR RIESGOSA
001) (Céd. SERVICIO E
017) (Céd. 176) | INSALUBRE
(Céod. 286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 | Insp. Gral. Serv.
Penit 421.225 160.924 79.988 197.269 46.137
1.0.2 | Prefecto 367.446 160.924 73.149 197.269 46.137
1.0.3 | Subprefecto 342.409 160.924 65.756 197.269 46137
1.0.4 | Alcaide Mayor 293.809 160.924 58.851 197.269 46.137
1.0.5 | Alcaide 280.903 160.924 56.211 197.269 46.137
1.0.6 | Subalcaide 240.956 160.924 51.233 197.269 46.137
1.0.7 | Adjutor Principal 192.006 160.924 44.780 197.269 46.137
1.0.8 | Adjutor 163.557 160.924 40.923 197.269 46.137
1.0.9 | Sub-Adjutor 148.254 160.924 39.000 197.269 46.137
2.0.1 | Suboficial Mayor 179.544 160.924 42.580 197.269 46.137
2.0.2 | Suboficial Principal 164.766 160.924 40.559 197.269 46.137
2.0.3 | Sargento
Ayudante 153.676 160.924 39.000 197.269 46.137
2.0.4 | Sargento Primero 116.202 160.924 33.355 197.269 46.137
2.0.5 | Sargento 112.360 160.924 32.467 197.269 46.137
2.0.6 | Cabo Primero 108.285 160.924 31.578 197.269 46.137
2.0.7 | Cabo 101.147 160.924 30.314 197.269 46.137
2.0.8 | Agte Guardia
Cdarcel 92.629 160.924 29.892 197.269 46.137
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ANEXO IV
ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ABRIL 2024
CcoD CcOoD CcOoD
CARGO | CARGO DESCRIPCION COoD 1 16 130 231
0-0-03 250 Director Hospital Nivel |l - Subnivel A o B 125.423 | 58.552 | 88.903 | 45.151
0-0-02 251 Director Nivel Il - Subnivel A o B 106.147 | 55.133 | 84.603 | 45.151
0-0-04 251 Jefe de Servicio 106.147 | 55.133 | 84.603 | 45.151
0-0-05 251 Secretario Técnico 106.147 | 55.133 | 84.603 | 45.151
0-0-01 252 Director Nivel | - Subnivel A 0 B 94.716 | 49.499 | 81.973 | 45.15]
0-0-07 252 Subjefe de Servicio 94.716 | 49.499 | 81.973 | 45.151
0-0-08 253 Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B 84.843 | 36.039 | 79.865 | 45.151
1-0-09 253 Director CAPS Nivel 2 - Subnivel B 94716 | 49.499 | 81.973 | 45.151
0-0-11 253 Profesional Asistente 84.843 | 48.126 | 81.518 | 45.151
0-0-10 254 Profesional Adjunto 93.215 | 48.520 | 83.007 | 45.151
0-0-06 255 Médico interno de Guardia 142,077 | 41.695 | 92.702 | 45.15]
Director Hospital Nivel lIl - Subnivel A o B - Con
0-0-03 290 Dedicacién Exclusiva 424 659 146.123 | 45.151
0-0-02 291 Director Nivel Il - Dedicacién Exclusiva 339.128 132.922 | 45.151
0-0-04 291 Jefe de Servicio - Con Dedicacién Exclusiva 339.128 132.922 | 45.151
0-0-05 291 Secretario Técnico - Con Dedicacidén Exclusiva | 339.128 132.922 | 45.151
Director Nivel | - Subnivel A 0 B - Con
0-0-01 292 Dedicacién Exclusiva 339.128 125.110 | 45.151
0-0-07 292 Jefe de Servicio Con Dedicacion Exclusiva 339.128 125.110 | 45.151
0-0-10 293 Médico Adjunto Con Dedicacién Exclusiva 339.128 124.098 | 45.151
Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B - Con
0-0-08 294 Dedicacién Exclusiva 339.128 118.296 | 45.151
0-0-11 294 Profesional Asistente - Con Dedicacidon Exclusiva | 339.128 118.296 | 45.151
Médico Int. De Guardia Con Dedicacién
0-0-06 296 Exclusiva 339.128 140.042 | 45.151
Médico Instructor de Residentes Con
0-0-295 295 Dedicacion Exclusiva 339.128 145.526 | 45.151
| O-0-297 297 Médico Instructor de Residentes 6¥3.095
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ANEXO V

ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ABRIL 2024

TRAMOS TRAMO A -AUXILIAR TRAMO B - PROFESIONAL | TRAMO C - L’ICENCIATEJRA
) 3 2 CcOD.

CATEGORIA | COD. 1 c;EZTo). c;?:. céD. 1 c:;g. c:;g. céD. 1 cgon Y92
Cat. 1 120713 77.421 | 67.220 | 160.173 | 95.129 | 63.342 |195.402| 95.129 | 63.342

Cat.2 | 122.574| 77.421 | 67.220 | 163.369 | 95.129 | 63.342 [199.314| 95.129 | 63.342

Cat.3 | 124978 77.421 | 67.220 | 166.574 | 95.129 | 63.342 |203.222| 95.129 | 63.342

Cat. 4 [127.382] 77.421 | 67.220 | 169.778 | 95.129 | 63.342 [207.128| 95.129 | 63.342

Cat.5 [129.783] 77.421 | 67.220 | 172.980 | 95.129 | 63.342 [211.036| 95.129 | 63.342

Cat. 6 [132.188] 77.421 | 67.220 | 176.186 | 95.129 | 63.342 |214.945| 95.129 | 63.342

Cat.7 |134.591| 77.421 | 67.220 | 179.387 | 95.129 | 63.342 |218.853| 95.129 | 63.342

Cat.8 [136.995| 77.421 | 67220 | 182.589 | 95.129 | 63.342 [222.761| 95.129 | 63.342

Cat.9 |139.397| 77.421 | 67.220 | 185793 | 95.129 | 63.342 |226.669| 95.129 | 63.342

Cat. 10 | 141.802| 77.421 | 67.220 | 188.998 | 95.129 | 43.342 [230.578| 95.129 | 43.342

TRAMO E -
TRAMOS | TRAMO D - ESPECIALISTA MAGISTER/DOCTORADO
" . cobp. | cop. . cop. | cop.
CATEGORIA | COD. 1 130 192 COD. 1 120 192
Cat. 1 [238.392| 95.129 | 63.342 | 290.839 | 95.129 | 63.342
Cat.2  [243.162| 95.129 | 63.342 | 296.657 | 95.129 | 63.342
Cat.3  [247.927| 95.129 | 63.342 | 302.588 | 95.129 | &3.342
Cat. 4 |252.698| 95.129 | 63.342 | 308.6441 | 95.129 | 63.342
Cat.5 [257.466| 95.129 | 63.342 | 314.813 | 95.129 | 63.342
Cat.6 262232 95.129 | 63.342 | 321.108 | 95.129 | 63.342
Cat.7 |267.000| 95.129 | 63.342 | 327.532 | 95.129 | 63.342
Cai. 8 271.768 | 95.129 63.342 334.083 25.129 63.342
=]

Cat. 274.535| 95.129 | 43.342 | 340.744 | ©5.129 | 43.342
_ . Cat. 10 |281.303| 95.129 | 63.342 | 347.581 95.129 | 63.342
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VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° ABRIL 2024

Antigledad/Monto
4] 10 22 42 72 90 100
TRAMO A | 66.702 | 73.534 | 81.509 | 94.934 114.929 | 127.044 |133.709
TRAMO B | 89.120 | 98.070 | 108.643| 126.593 | 153.217 | 169.283 |178.226
TRAMO C | 89.120 | 98.070 | 108.643 | 126.593 | 153.217 | 169.283 |178.226
TRAMO D | 89.120 | 98.070 | 108.643| 126.593 | 153.217 | 169.283 | 178.226
TRAMO E | 89.120 | 98.070 [108.643| 126.593 | 153.217 | 169.283 |178.226

CARGO

Los montfos de cada tframo incluyen el valor base y un complemento por
antigiedad.




scrsion 100 I

MHF.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO VI

BECAS RESIDENTES
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ABRIL 2024

ANO MONTO

ler ARo 603.591
2do ARo 626.527
3er ARo 644.900
4to ARO 667.833

Jefes 667.833

15




1235

DECRETO N° MHE.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO Vii

ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2024

DESCRIPCION Bdsico | Adic. Rem | Adic. Rem | Adic. Rem
(Cédigo Bonif. (Cédigo (Cédigo
001) (Cédigo 130) 192)
005)

Categoria | 185.202 166.513 43.430
Categoria 2 155.274 140.234 43.430
Categoria 3 131.483 119.688 50.667
Categoria 4 117.277 109.534 52.075
Categoria 5 105.085 97.502 55.447
7/ Categoria 6 88.507 86.360 55.532
Categoria 7 79.604 83.049 63.185
Categoria 8 71.705 1.359 72.718 66.523
Categoria 9 66.667 2.454 68.961 67.462
Categoria 10 61.816 3.453 66.107 68.124

Adicional No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto 768/12
MEHF (Cédigo 17): $21.449 -

16




DECRETO N° ' MHE.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO Vil

ECALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2024

CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 |ClaselaV 128.530
407 Clase VIi 142.949
408 Clase VIl 158.920
409 Clase IX 176.692
410 Clase X 196.438
411 Clase X 218.431
412 Clase Xl 242.875
413 Clase Xl 270.012
414 Clase XIV 300.278
415 Clase XV 333.852
416 Clase XVI ‘ 371.209
417 Clase XV 412.757
418 Clase XVIiI 458.887
419 Clase XIX 510.336
420 Clase XX 567.286

17




| 1@* &y P
235
DECRETO N° e MHF.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO IX

ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2024

G.I.C JERARQUIA BASICOS ADIC. ADIC. PLUS ADIC.
AT (Céd. REM REM MAYOR ACT.RIESG
001) (Céd. (Cébd. SERVICIO OSA E
017) 130) (Céd. 176) | INSALUBRE
(Céd. 286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 | Comisario General 444260 169.724 84.363 208.057 68.394
1.0.3 | Comisario Mayor 387.541 169.724 77.149 208.057 68.394
1.0.4 | Comisario 169.724
Inspector 361.134 69.352 208.057 68.394
1.0.5 | Comisario Principal | 309.877 169.724 62.070 208.057 63.167
1.0.6 | Comisario 296.264 169.724 59.285 208.057 63.167
1.0.7 | Subcomisario 254.133 169.724 54.035 208.057 63.167
1.0.8 | Oficial Principal 202.507 169.724 47.228 208.057 63.167
1.0.9 | Oficial Inspector 172.501 169.724 43.161 208.057 63.167
1.0.1 | Oficial Sub- 169.724
0 Inspector 156.361 41.133 208.057 63.167
1.0.1 | Oficial Ayudante 169.724
1 138.436 38.809 208.057 63.167
2.0.1 | Suboficial Mayor 189.363 169.724 44.908 208.057 S57.939
2.0.2 | Suboficial Principal 173.776 169.724 42.777 208.057 57.939
2.0.3 | Sargento 169.724
Ayudante 162.081 41.133 208.057 57.939
2.0.4 | Sargento Primero 122.557 169.724 35.179 208.057 57.939
2.0.5 | Sargento 118.505 169.724 34.242 208.057 57.939
2.0.6 | Cabo Primero 114.207 169.724 33.305 208.057 57.939
Cabo 106.679 169.724 31.972 208.057 57.939
Agente 97.695 169.724 31.527 208.057 57.939




DECRETO N° MHF.
Expte. N° 3047448/24
ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2024
G.1.C JERARQUIA BASICOS | ADIC. ADIC. REM PLUS ADIC. ACT.
AT (Céd. REM (Céd. 130) MAYOR RIESGOSA
001) (Céd. SERVICIO E
017) (Cod. 176) | INSALUBRE
(Cod. 286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 | Insp. Gral. Serv.
Penit 444.260 169.724 84.363 208.057 68.394
1.0.2 | Prefecto 387.541 169.724 77.149 208.057 68.394
1.0.3 | Subprefecto 361.134 169.724 69.352 208.057 68.394
1.0.4 | Alcaide Mayor 309.877 169.724 62.070 208.057 63.167
1.0.5 | Alcaide 296.264 169.724 59.285 208.057 63.167
1.0.6 | Subalcaide 254.133 169.724 54.035 208.057 63.167
1.0.7 | Adjutor Principal 202.507 169.724 47.228 208.057 63.167
1.0.8 | Adjutor 172.501 169.724 43.161 208.057 63.167
1.0.9 | Sub-Adjutor 156.361 169.724 41.133 208.057 63.167
2.0.1 | Suboficial Mayor 189.363 169.724 44909 208.057 57.939
2.0.2 | Suboficial Principal 173.776 169.724 42.777 208.057 57.939
2.0.3 | Sargento 169.724 57.939
Ayudante 162.081 41.133 208.057
2.0.4 | Sargento Primero 122.557 169.724 351 7% 208.057 57.939
2.0.5 | Sargento 118.505 169.724 34.242 208.057 57.939
2.0.6 | Cabo Primero 114.207 169.724 33.305 208.057 57.939
2.0.7 | Cabo 106.679 169.724 31.972 208.057 857932
2.0.8 | Agte Guardia 169.724 57.939
S~ Carcel 97.695 31.527 208.057




DECRETO N°

1235

HEF.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO X

ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2024

CcOoD cobD CcoD
CARGO CARGO DESCRIPCION COD 1 16 130 231
0-0-03 250 Director Hospital Nivel lll - Subnivel A o B 132.283 | 61.755 | 93.765 | 47.620
0-0-02 251 Director Nivel Il - Subnivel A 0o B 111.952 | 58.148 | 89.229 | 47.620
0-0-04 251 Jefe de Servicio 111.952 | 58.148 | 89.229 | 47.620
0-0-05 251 Secretario Técnico 111.952 | 58.148 | 89.229 | 47.620
0-0-01 252 Director Nivel | - Subnivel A o B 99.8946 | 52.206 | 86.456 | 47.620
0-0-07 252 Subjefe de Servicio 99.896 | 52.206 | 86.456 | 47.620
0-0-08 253 Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B 89.483 | 38.010 | 84.232 | 47.620
1-0-09 253 Director CAPS Nivel 2 - Subnivel B 99.896 | 52.206 | 86.456 | 47.620
0-0-11 253 | Profesional Asistente 89.483 | 50.758 | 85.976 | 47.620
0-0-10 254 Profesional Adjunto 98.313 | 51.173 | 87.547 | 47.620
0-0-06 255 Médico Internc de Guardia 149.847 | 43.975 | 97.772 | 47.620
Director Hospital Nivel lll - Subnivel A o B - Con
0-0-03 290 Dedicacién Exclusiva 447 .882 154.115 | 47.620
0-0-02 291 Director Nivel Il - Dedicacion Exclusiva 357.674 140.191 | 47.620
0-0-04 291 Jefe de Servicio - Con Dedicacién Exclusiva 357.674 140.191 | 47.620
0-0-05 291 Secretario Técnico - Con Dedicacién Exclusiva 357.674 140.191 | 47.620
Director Nivel | - Subnivel A o B - Con
0-0-01 292 Dedicacién Exclusiva 357.674 131.952 | 47.620
0-0-07 292 Jefe de Servicio Con Dedicacién Exclusiva 357.674 131.952 | 47.620
0-0-10 293 Médico Adjunto Con Dedicacién Exclusiva 357.674 130.884 | 47.620
Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B - Con
0-0-08 294 Dedicacioén Exclusiva 357.674 124.766 | 47.620
0-0-11 294 Profesional Asistente - Con Dedicacioén Exclusiva | 357.674 124.766 | 47.620
Meédico Int. De Guardia Con Dedicacién
0-0-06 296 Exclusiva 357.674 147.700 | 47.620
Médico Instructor de Residentes Con
0-0-295 295 Dedicacién Exclusiva 357.674 153.485 | 47.620
~e 0 - 297 297 Meédico Instructor de Residentes 730.999
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ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA

DECRETO N°

1235

HE.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO XI|

VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2024

21

TRAMOS TRAMO A -AUXILIAR TRAMO B - PROFESIONAL | TRAMO C - LICENCIATURA
X A 1 . cép. | coép.
CATEGORIA | COD. 1 cgz. ﬁ(::' coD. 1 cglg. cg: cob.1| oo 192
Cat. 1 126.745| 81.655 | 70.897 | 168.932 | 100.332 | 66.806 |206.088| 100.332 | 66.806
Cat.2 | 129.277] 81.655 | 70.897 | 172.303 | 100.332 | 46.806 |210.214| 100.332 | 46.806
Cat.3 | 131.813] 81.655 | 70.897 | 175.684 /| 100.332 | 6.806 |214.335| 100.332 | 66.806
Cat. 4 |134.348] 81.655 | 70.897 | 179.063 | 100.332 | 66.806 |218.456| 100.332 | 66.806
Cat.5 |136.881| 81.655 | 70.897 | 182.440 | 100.332 | 66.806 [222.577| 100.332 | 66.806
Cat. 6 [139.417] 81.655 | 70.897 | 185.821 | 100.332 | 66.806 |226.700| 100.332 | 66.806
Cat.7 |141.951] 81.655 | 70.897 | 189.197 | 100.332 | 66.806 |230.822| 100.332 | 66.806
Cat.8 [144.486] 81.655 | 70.897 | 192.575 | 100.332 | 66.806 |234.943| 100.332 | 46.806
Cat.9 |147.020| 81.655 | 70.897 | 195.954 | 100.332 | 66.806 [239.065| 100.332 | 46.806
Cat. 10 [149.557| 81.655 | 70.897 | 199.334 | 100.332 | 66.806 |243.188] 100.332 | 66.806
TRAMOE -
TRAMOS | TRAMO D - ESPECIALISTA MAGISTER/DOCTORADO
cop. | cop. cOD. cob.
| CATEGORIA | cOD. 1 180 193 coéD. 1 i -
Cat. 1 251.429 [ 100.332 | 66.806 | 306.744 | 100.332 | 66.806
Cat.2 | 256.460|100.332 | 66.806 | 312.880 | 100.332 | 66.806
Cat.3  |261.486|100.332 | 66.806 | 319.136 | 100.332 | 66.806
Cat. 4 |266.517|100.332 | 66.806 | 325.520 | 100.332 | 66.806
Cat.5 |271.546|100.332 | 66.806 | 332.030 | 100.332 | 66.806
Cat. 6 |276.573]100.332 | 66.806 | 338.669 | 100.332 | 66.806
Cat.7  |281.602|100.332 | 66.806 | 345.443 | 100.332 | 66.806
Cat. 8 286.631 | 100.332 | 44.804 352.353 100.332 66.806
Cat.9  [291.658(100.332 | 66.806 | 359.400 | 100332 | 66.806
~N.Cat. 10 [296.687[100.332 | 66.806 | 366.590 | 100.332 | 66.806




1235
DECRETO N° MHEF.
Expte. N° 3047448/24

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° MAYO 2024

Antigledad/Monto
0 10 22 42 72 90 100
TRAMO A | 70.350 | 77.556 | 85.967 | 100.126 | 121.214 | 133.992 |141.022
N ) TRAMO B | 93.994 |103.433{114.584| 133.516 | 161.596 | 178.541 |187.973
I A 7 | TRAMO C | 93.994 [103.433[114.584| 133.516 | 161.596 | 178.541 |187.973
TRAMO D | 93.994 [103.433|114.584| 133.516 | 161.596 | 178.541 |187.973
TRAMOE | 93.994 [103.433|114.584| 133.516 | 161.596 | 178.541 |187.973

CARGO

Los montos de cada tramo incluyen el valor base y un complemento por
anfigiedad.
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DECRETO N° MHEF.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO Xl

BECAS RESIDENTES
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2024

ANO MONTO
ler Afo 636.600
2do Afo | 660.790
3er Afio | 680.168
4to Afo 704.355
Jefes 704.355
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1235

DECRETO N° MHF.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO Xili

ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD FUNCIONAL DEL ESCALAFON SEGURIDAD

POLICIA
% del haber
. bdsico del
Funcion Comisario
General
Director 70%
Subdirector 65%
Jefe Departamental 65%
Subjefe Departamenial 55%
Jefe de Division 50%
Jefe de Comisaria 45%
Jefe de Comando Radioeléctrico:
Parand, Concordia, Gualeguaychi 45%
y C. del Uruguay
Subjefe de Divisién 25%
Subjefe de Comisaria 23%
SERVICIO PENITENCIARIO
7% del haber
; bésico del
Funcién R
Comisario
General
Directores Principales y Secretario
70%
General
Directores de Unidades Penales 65%
Jefes Departameniales 50%
Jefes de Divisiones de Unidades
Penales 0%
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HE.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO XIV

ESCALAFON GENERAL

VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JUNIO 2024

DESCRIPCION | Bdsico | Adic. Rem | Adic. Rem | Adic. Rem
(Cédigo Bonif. (Cédigo (Cédigo
001) (Cédigo 130) 192)
005)
Categoria 1 196.177 176.380 46.003
Categoria 2 164.476 148.544 46.003
Categoria 3 139.275 126.781 53.649
Categoria 4 124.227 116.024 55.161
Categoria 5 111.313 103.280 58.733
Categoria 6 93.752 91.477 58.823
Categoria 7 84.321 87.971 66.930
Categoria 8 75.954 1.440 77.027 70.465
Categoria 9 70.618 2.600 73.047 71.460
Categoria 10 65.480 3.658 70.024 72.161

Adicional No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto 768/12 MEHF
(Cédigo 17): $22.720-

25




DECRETO N°

1235

MHE.

Expte. N° 3047448/24

ANEXO XV

ECALAFON VIAL

VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JUNIO 2024

CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 Clase |l a V! 136.146
407 Clase VI 151.420
408 Clase VI 168.337
409 Clase IX 187.162
410 Clase X 208.079
411 Clase Xl 231.375
412 Clase XlI 257.268
413 Clase Xl 286.012
414 Clase XIV 318.072
415 Clase XV 353.636
416 Clase XVI 393.207
417 Clase XVII 437.216
418 Clase XVIII 486.080
419 Clase XIX 540.578
420 Clase XX 600.903

26




1235
DECRETO N° MHEF.
Expte. N° 3047448/24
ANEXO XVI
ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JUNIO 2024
G.I.CAT JERARQUIA BASICOS ADIC. REM ADIC. PLUS MAYOR ADIC.
(Céd. 001) | (Céd. 017) REM SERVICIO ACT.RIESGO
(Céd. (Céd. 178) SAE
130) INSALUBRE
(Céd. 286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 Comisario General 470.587 179.782 89.362 220.386 72.447
1.0.3 Comisario Mayor 410.506 179.782 81.721 220.386 72.447
1.0.4 Comisario
inspector 382.535 179.782 73.462 220.386 72.447
1.0.5 Comisario Principal 328.240 179.782 465.748 220.386 66.910
1.0.6 Comisario 313.821 179.782 62.798 220.386 66.910
1.0.7 Subcomisario 269.193 179.782 57.237 220.386 66.910
1.0.8 Oficial Principal 214.507 179.782 50.027 220.386 66.910
1.0.9 Oficial Inspector 182.723 179.782 45.718 220.386 66.910
1.0.10 Oficial Sub-
Inspector 165.627 179.782 43.570 220.386 66.910
1.0.11 Oficial Ayudante 146.639 179.782 41.109 220.386 66.210
2.0.1 Suboficial Mayor 200.584 179.782 47.570 220.386 61.372
2.0.2 Suboficial Principal 184.074 179.782 45312 220.386 61.372
2.03 Sargento Ayudante 171.685 179.782 43.570 220.386 61.372
2.04 Sargento Primero 129.820 179.782 37.264 220.386 61.372
2.0.5 Sargento 125.528 179.782 36.271 220.386 61.372
2.0.6 Cabo Primero 120.975 179.782 35279 220.386 61.372
Cabo 113.000 179.782 33.867 220.386 61.372
Agente 103.484 179.782 33.395 220.386 61.372
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DECRETO N°

1235

Expte. N° 3047448/24

ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JUNIO 2024

G.I.CA JERARQUIA BASICOS ADIC. ADIC. REM PLUS ADIC. ACT.
T (Céd. REM (Céd. 130) MAYOR RIESGOSA
001) (Céd. SERVICIO E
017) (Céd. 176) | INSALUBRE
(Céd. 286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 Insp. Gral. Serv.
Penit 470.587 179.782 89.362 220.386 72.447
1.0.2 Prefecto 410.506 179.782 81.721 220.386 72.447
1.0.3 Subprefecto 382.535 179.782 73.462 220.386 72.447
1.0.4 Alcaide Mayor 328.240 179.782 65.748 220.386 66.910
1.0.5 Alcaide 313.821 179.782 62.798 220.386 66.910
1.0.6 Subalcaide 269.193 179.782 57.237 220.386 66.910
1.0.7 Adjutor Principal 214.507 179.782 50.027 220.386 66.910
1.0.8 Adjutor 182.723 179.782 45.718 220.386 66.210
1.0.9 Sub-Adjutor 165.627 179.782 43.570 220.386 66.910
2.0.1 Suboficial Mayor 200.584 179.782 47 .570 220.386 61.372
2.0.2 Suboficial
Principal 184.074 179.782 45312 220.386 61.372
2.0.3 Sargento
Ayudante 171.685 179.782 43.570 220.386 61.372
2.0.4 | Sargento Primero | 129.820 179.782 37.264 220.386 61.372
205 Sargento 125.528 179.782 36.271 220.386 61.372
2.0.6 Cabo Primero 120.975 179.762 35.279 220.366 61.372
2.0.7 Cabo 113.000 179.782 33.867 220.386 61.372
Agte Guardia
Carcel 103.484 179.782 33.395 220.386 61.372
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1235

DECRET g HEF.
Expte. N° 3047448/24
ANEXO XVii
ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JUNIO 2024
coD COD | COD
CARGO | CARGO DESCRIPCION coD 1 16 130 231
0-0-03 250 Director Hospital Nivel Il - Subnivel A o B 140.121 | 65.414 | 99.322 | 50.442
0-0-02 251 Director Nivel Il - Subnivel A o B 118.587 | 61.594 | 94.517 | 50.442
0-0-04 251 Jefe de Servicio 118.587 | 61.594 | 94.517 | 50.442
0-0-05 251 Secretario Técnico 118.587 | 61.594 | 94.517 | 50.442
0-0-01 252 Director Nivel | - Subnivel A o B 105.815 | 55.300 | 91.579 | 50.442
0-0-07 252 Subjefe de Servicio 105.815 | 55.300 | 91.579 | 50.442
0-0-08 253 Director CAPS Nivel 1 - Subnive| B 94785 | 40.263 | 89.224 | 50.442
1-0-09 253 Director CAPS Nivel 2 - Subnivel B 105.815 | 55.300 | 21.579 | 50.442
0-0-11 253 Profesional Asistente 94.785 | 53.767 | 91.071 | 50.442
0-0-10 254 Profesional Adjunto 104.139 | 54.206 | 92.735 | 50.442
0-0-06 255 Meédico Interno de Guardia 158.727 | 46.581 | 103.565 | 50.442
0-0-03 290 Director HospﬁoJ'Nave‘I’lll - Subnfvel AoB-Con
Dedicacién Exclusiva 474,423 163.247 | 50.442
0-0-02 291 Director Nivel Il - Dedicacién Exclusiva 378.869 148.499 | 50.442
0-0-04 291 Jefe de Servicio - Con Dedicacién Exclusiva 378.849 148.499 | 50.442
0-0-05 291 Secretario Técnico - Con Dedicacién Exclusiva 378.869 148.499 | 50.442
Director Nivel | - Subnivel A 0 B - Con
0-0-01 292
Dedicaciéon Exclusiva 378.867 139.772 | 50.442
0-0-07 292 Jefe de Servicio Con Dedicacién Exclusiva 378.869 139.772 | 50.442
0-0-10 293 Médico Adjunto Con Dedicacién Exclusiva 378.869 138.641 | 50.442
Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B - Con
0-0-08 94 :
0 2 Dedicacidén Bxclusiva 475869 132.159 | 50.442
0-0-11 294 Profesional Asistente - Con Dedicacién Exclusiva | 378.869 132.159 | 50.442
Médico Int. De Guardia Con Dedicacion
-0-0 869
-0 -85 . Exclusiva 97356 156.453 | 50.442
Médico Instructor de Residentes Con
0-0-295 295 Dedicacién Exclusiva 378.869 162.580 | 50.442
-0-297 297 Médico Insiructor de Residentes 774318
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ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA

DECRETO N°

Expte. N° 3047448/24

ANEXO XVill

VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JUNIO 2024

Fhele)
7/ \, ST

30

TRAMOS TRAMO A -AUXILIAR TRAMO B - PROFESIONAL TRAMO C - LICENCIATURA
R 2 cob. | cob. . cob. cob. : coDp. | cop.
CATEGORIA | cOD. 1 40 199 cOD. 1 150 199 |COD-T1 ol 195
Cat. 1 134.256 | 86.494 | 75.098 | 178.943 | 106.277 | 70.765 |218.301]| 106.277 | 70.765
Cat.2  |136.938| 86.494 | 75.098 | 182.514 | 106.277 | 70.765 |222.671| 106.277 | 70.765
Cat.3 | 139.624| 86.494 | 75.098 | 186.094 | 106.277 | 70.765 [227.037] 106.277 | 70.765
Cat. 4 | 142.309 | 86.494 | 75.098 | 189.674 | 106.277 | 70.765 |231.401| 106.277 | 70.765
Cat.5 | 144.992| 86.494 | 75098 | 193.252 | 106.277 | 70.765 |235.767| 106.277 | 70.765
Cat.6 | 147.679| 86.494 | 75.098 | 196.832 | 106.277 | 70.765 |240.134| 106.277 | 70.765
Cat.7 |150.363| 86.494 | 75.098 | 200.409 | 106.277 | 70.765 [244.500| 106.277 | 70.765
Cat.8 |153.049| 86.494 | 75.098 | 203.987 | 106.277 | 70.765 |[248.866| 106.277 | 70.765
Cat.9 | 155.733| 86.494 | 75.098 | 207.566 | 106.277 | 70.765 |253.232| 106.277 | 70.765
Cat. 10 | 158.420| 86.494 | 75.098 | 211.147 | 106.277 | 70.765 |257.599] 106.277 | 70.765
TRAMOE -

_ TRAMOS | TRAMO D - ESPECIALISTA MACISTER/DOCTORADD

. ) cép. | cép. COD. cob.

CATEGORIA | COD. 1 e ey coD. 1 138 195

Cat. 1 266.329 | 106.277 | 70.765 | 324922 | 106.277 | 70.765

Cat.2  |271.6571106.277 | 70.765 | 331.421 | 106.277 | 70.765

Cat.3 |276.981|106.277 | 70.765 | 338.048 | 106.277 | 70.765

Cat. 4 |282.311|106.277 | 70.765 | 344.810 | 106.277 | 70.765

.5 |287.637|106.277 | 70.765 | 351.706 | 106.277 | 70.765

.6 1292.963|106.277 | 70.765 | 358.738 | 106.277 | 70.765

.7 |298.289|106.277 | 70.765 | 365.914 | 106.277 | 70.765

. 8 303.616 | 106.277 | 70.765 373.233 106.277 70.765

.9 | 308.941[106.277 | 70.765 | 380.697 | 106.277 | 70.765

314.268|106.277 | 70.765 388.314 106.277 70.765

AR
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VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JUNIO 2024

Antigledad/Monto
0 10 22 42 72 920 100
TRAMO A | 74.519 | 82.152 | 91.061 | 106.059 | 128.397 | 141.932 |149.378
TRAMO B | 99.564 [109.563(121.374| 141.428 | 171.172 | 189.121 |[199.112
TRAMO C | 99.564 |109.563|121.374| 141.428 | 171.172 | 189.121 |199.112
TRAMO D | 99.564 |109.563|121.374| 141.428 | 171.172 | 189.121 |199.112
TRAMOE | 99.564 |109.563|121.374| 141.428 | 171.172 | 18%9.121 |199.112

CARGO

Los montos de cada tramo incluyen el valor base y un complemento por
tigiedad.
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. ANEXO XIX

BECAS RESIDENTES
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JUNIO 2024

ANO MONTO
ler Afo 674.324
2do Afio | 699.948
3er Afio 720.474 -
4to Afo 746.094
Jefes 746.094
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