
DEBATIR 
UNA POSICIÓN
COLECTIVA ANTE EL
ATAQUE
A LA EDUCACIÓN

APORTE PARA EL DEBATE,
PREPARADO POR LA JUNTA
EJECUTIVA PROVINCIAL ATECH



¿CÓMO VEMOS LA
SITUACIÓN ACTUAL?
¿CÓMO ACTUAMOS
COLECTIVAMENTE FRENTE A
LAS NECESIDADES? 

EL GOBIERNO DE MILEI dejó de
enviar los fondos de FONID –
CONECTIVIDAD, programas
nacionales, Jornada Extendida
(quinta hora) Fondo Compensador,
Transporte, etc. Estas medidas
perjudican a docentes y
estudiantes de todo el país. 

Junto al resto de los y las
trabajadoras vemos cada día como
pierde valor nuestro salario. La
altísima inflación que sufrimos con
el gobierno de Alberto Fernández
se multiplicó desde la asunción de
Javier Milei por efecto de la
devaluación y la desregulación del
mercado. A esto se suman los
recortes de presupuestos y otras
medidas que generan recesión-
caída de la actividad económica –
y por lo tanto pérdida de miles de
puestos de trabajo. 



RECLAMO
SALARIAL EN
CHUBUT

Después del 10 % cargado con el sueldo de enero, el
gobierno propuso un 15% para el sueldo de febrero y
otro 15% para el de marzo. Fue declarado
insuficiente por los sindicatos. En la reunión del 19/2
(cuarta en lo que va del año) el gobierno ofreció
cargar un 20% con el sueldo de febrero y convocar
para el 7 de marzo una nueva reunión (ver acta).

SALARIO BÁSICO

ENERO 
(10% AUMENTO)

FEBRERO
(20% AUMENTO)

PROFESIONALIDAD

SALARIO BOLSILLO | ZONA NORTE

SALARIO BOLSILLO | ZONA SUR

INFLACIÓN INDEC 

PATAGONIA
DICIEMBRE 24.3% | ENERO 24.3%

CARGO TESTIGO
MAESTRO/A| PRECEPTOR/A)

SIN ANTIGÜEDAD

$115.931,0
$195.548,9

$213.215,6

$139.117,4
$234.750,6
$255.950,7

$16.447

CANASTA BÁSICA INDEC
$ 596 MIL EN ENERO.



HAY
PLATA EN
CHUBUT

No hay solución a las emergencias provinciales si
no se exige mayores aportes a las grandes
empresas, en particular exportadoras. Llevamos a
la paritaria una propuesta concreta: cobrarle un
5% a las exportaciones y un 5% a los grandes
supermercados, con eso se aumentaría en al
menos 110 mil millones el presupuesto provincial.
Equivale a dos meses y medio de salarios
estatales. Hace falta un esquema tributario
distinto en el que las grandes corporaciones
paguen impuestos extraordinarios, de lo contrario
seguiremos en una provincia rica con educadores
en una situación de pobreza inaceptable.

5% A LAS
EXPORTACIONES

5% GRANDES
SUPERMERCADOS

A U M E N T O  E S T I M A D O  D E L  P R E S P U E S T O  P R O V I N C I A L  

$110.000.000.000 
EQUIVALE A DOS MESES Y MEDIOS DE SALARIOS ESTATALES



El gobierno la impuso con su mayoría
automática en pleno receso docente. ¿Es
realmente un “reconocimiento” a la tarea

docente? Desde ATECH rechazamos
este “presentismo” docente (con

múltiples fundamentos) y exigimos que
esa plata pase al salario básico. 

Proponemos sumarnos al resto de la
docencia nacional para un plan de lucha

que permita recuperar lo quitado
ilegalmente por el gobierno nacional en
materia de fondos educativos. Vamos a
un paro nacional y una marcha federal
educativa con todas las comunidades

educativas agredidas por este gobierno. 

Con esta inflación con estos salarios:
Pensar, debatir y organizarnos para

luchar!

PROFESIONALIDAD
DOCENTE


