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ACTUALIZACION DEL REGIMEN ACADEMICO

El REGIMEN ACADEMICO es el conjunto de normas y regulaciones que organiza
la vida y la ensenanza en la escuela secundaria.

LO ACTUALIZAMOS PARA:

profundizar la ensenanza

acompanar las trayectorias educativas para que se cumplan en tiempo y forma
promover el esfuerzo

profundizar la convivencia democratica

integrar normativas
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INSTANCIAS DE TRABAJO Y PARTICIPACION CON EQUIPOS DE

CONDUCCION, DOCENTES Y ESTUDIANTES

- En el mes mayo de 2022 se realizd en Tecndpolis el Encuentro de presentacion y apertura
del Ciclo Conversaciones Pedagogicas con 450 participantes entre directoras y directores
de escuelas secundarias, inspectoras e inspectores, directoras y directores de CIIE.

- Serealizaron 200 reuniones de directoras/es del Ciclo Conversaciones Pedagdgicas.
Dos instancias de trabajo: junio y agosto. Participacion de Gestion Estatal y Privada.

- Desde el 21 de junio al 01 de julio se desarrollo el primer encuentro del Ciclo de
Conversaciones Pedagogicas entre Directoras y Directores en todas las regiones de
la provincia, con la organizacion de 97 agrupamientos. En total participaron de esta
primera conversacion 3097 directoras y directores (2413 de gestion estatal y 684 de
gestion privada).



INSTANCIAS DE TRABAJO Y PARTICIPACION CON EQUIPOS DE

CONDUCCION, DOCENTES Y ESTUDIANTES

- Los encuentros estuvieron acompanados/conducidos por un total de 86 Inspectoras e
Inspectores de Ensenanza de cada distrito y un total de 76 referentes territoriales de los
ClIEs. El equipo de la DPESec y DIEGEP acompand el trabajo en 56 agrupamientos.

V

Se realizé un encuentro de IR e IE de ambas gestiones (Mar del Plata).

- Desde el 16 al 26 de agosto se desarrollo el segundo encuentro del Ciclo de
Conversaciones Pedagadgicas entre Directoras/es en todas las regiones de la provincia.
En esta conversacion hubo un incremento en la participacion de directoras y directores de
escuelas de gestion privada. Se organizaron 103 agrupamientos. Participaron de esta
segunda conversacion 3605 directoras y directores. Para esta conversacion se tomo en
cuenta la solicitud de las/os directoras/es de ampliar el tiempo del encuentro a 4 horas.



INSTANCIAS DE TRABAJO Y PARTICIPACION CON EQUIPOS DE

CONDUCCION, DOCENTES Y ESTUDIANTES
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Los encuentros estuvieron acompanados/conducidos por mas de 86 Inspectoras e Inspectores
de Ensenanza de cada distrito en su rol de Inspectoras e Inspectores referentes de los
agrupamientos y un total de 76 referentes territoriales de los CIIEs. En esta oportunidad, el
equipo de la DPESec vy de DIEGEP acompand el trabajo en 63 agrupamientos.

En el mes de agosto de 2022 se realizd una Jornada Institucional con todas/os los equipos
docentes de las escuelas secundarias. Participacion de Gestion Estatal y Privada.

La DPESec realizd 42 reuniones de trabajo sobre ensefanza y evaluacion con directoras y
directores llevadas a cabo por la conduccion. Se recorrieron las 25 regiones educativas.

Se realizaron 9 Jornadas de Conversaciones Pedagdgicas con Especialistas.

Se debatieron estas tematicas en 28 encuentros “Tramar Escuela” con estudiantes de todas las
regiones y en el Consejo Consultivo de Estudiantes de la DPESec.



:{POR QUE ACTUALIZAR EL REGIMEN ACADEMICO?

- Hay un consenso unanime de que la escuela secundaria debe cambiar y mejorar para que los estudiantes
aprendan mas.

- Hoy de cada 10 estudiantes, 6 terminan en tiempo y forma, 2 mas tarde y 2 no terminan.

-  Esta practicamente saldado el problema del acceso a la escuela secundaria, tenemos que mejorar la ensefianza
y los aprendizajes con las y los estudiantes dentro de la escuela.

- La pandemia dej6 un saber pedagogico importante que debemos poner en valor. Las/os docentes vienen
realizando cambios exitosos en la escuela, esta actualizacién recupera esas experiencias y saberes construidos
en las escuelas y por las y los docentes.

- Hubo avances culturales y normativos (ESI, por ejemplo), que deben ser incorporados y le demandan a la
escuela un cambio de perspectiva en relacién a su organizacién y a la convivencia. Las escuelas tendran mas
posibilidades de tomar decisiones sobre la ensenanza e introducir innovaciones de acuerdo a su contexto.

- Hoy la PBA tiene un 95 % de cobertura en nivel secundario. Esta actualizacion permitira ampliar la cobertura del
Ciclo Superior, que es menor que en Ciclo Basico. “Abrir el vértice de las piramides”.
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PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL REGIMEN ACADEMICO

Inclusion con aprendizajes

Justicia curricular

Democratizacion de las instituciones y participacion estudiantil
Continuidad pedagdgica

Convivencia democratica

Acompanamiento y fortalecimiento de las trayectorias educativas
Movilidad de las/os estudiantes
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Contextualizacidn de las instituciones en las diversas realidades de la provincia de
Buenos Aires

v

Transversalidad de la Educacion Sexual Integral



ALGUNOS PUNTOS CENTRALES DEL REGIMEN ACADEMICO

v

Atiende a las historias, la organizacion y los diferentes contextos institucionales de las escuelas
secundarias bonaerenses. Profundiza la ensefianza, resignifica la evaluacion, promueve el
esfuerzo y mejora los aprendizajes.

Se establece una nueva modalidad de planificacion de la ensenanza con momentos pautados en los
cuatrimestres.

Las escuelas podran implementar nuevos formatos para profundizar la ensenanza y acompanar
las trayectorias de sus estudiantes.

Se incorporan los espacios de intensificacidn y profundizacién del estudio en la organizacion
cuatrimestral.

Se conforma el Equipo de Acompanamiento a las Trayectorias Educativas.

Se crean cargos distritales de Coordinadoras/es de Trayectorias Educativas y modulos
docentes.



ALGUNOS PUNTOS CENTRALES DEL REGIMEN ACADEMICO
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Se creara la Libreta Digital de Estudiantes de Nivel Secundario para mejorar el
acompanamiento de las trayectorias y la comunicacion con las familias.

Se mantiene la calificacion numérica al cierre de la materia una vez aprobada o al cierre
del ciclo lectivo.

Se cambia la “promocién por ano” por la “aprobacion y acreditacion de materias”. No se
debera recursar lo ya aprobado. Se pone en valor el esfuerzo.

Se establecen “agrupamientos verticales de materias” y se podra continuar con dos
materias pendientes de aprobacién por agrupamiento vertical.

Se incorporan las Pruebas Escolares para evaluar la ensenanza.

Se incorpora la Convivencia Escolar con perspectiva ESI y enfoque de derechos.
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ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

-  Se establece una nueva modalidad de planificacion de la ensefnanza con momentos pautados en los
cuatrimestres:

o Se mantiene la organizacién cuatrimestral.

o Seincorporan los espacios de intensificacidn y profundizacion.

o Se agrega el Tramo de Inicio Acompanado para estudiantes de 1° ano.
o Seincorporan las Jornadas Escolares de Convivencia.

-> Se establecen nuevos formatos que podran definir las escuelas: materias de organizacion
cuatrimestral, cursado de materias a contraturno, aulas tematicas o por materias y articulaciones
formativas para estudiantes de 6° ano.

-> Se establecen las Pruebas Escolares dos veces al ano en una materia que define el nivel central.



ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Sl
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INGRESO Y MATRICULACION

- La Matriculacidn y el Ingreso a la Escuela Secundaria son el primer hecho pedagdgico de inclusion.

-  Se establece que la matriculacién es la incorporacidn efectiva de la/del estudiante a la Institucidn, con
pleno ejercicio de los derechos y deberes establecidos en la normativa vigente; dando origen al
vinculo educativo que la/lo une con el respectivo establecimiento, hasta que egrese o solicite un
pase a otra escuela. No se debe solicitar la reinscripcién.

- Para asegurar la matriculacién:

o Se modifica la difusion de la inscripcidn, estableciendo |a corresponsabilidad entre los
equipos de conduccidn de los niveles para asegurar la continuidad de las trayectorias
entre la Primaria y Secundaria.

o Se mantiene el derecho a la inscripcion aun sin contar con el DNI y se debe considerar la
ley nacional de Identidad de Género.

- Se modifican las prioridades en la asignacién de vacantes, se mejora el procedimiento de sorteos y se
establecen las responsabilidades para la matriculacion de estudiantes sin vacantes en un
establecimiento.

-  Se especifica la asignacidn de vacantes para estudiantes con pase.
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ASISTENCIA

- Seincorpora en el Ciclo Basico la asistencia por materia, ademas de la institucional. Se
mantienen las 28 inasistencias, una vez excedidas las mismas se analiza la situacion en cada materia.

- En el Ciclo Superior, se mantiene solo la asistencia por materia. Se computara la asistencia sobre
las clases efectivamente dadas. 75% de asistencia minima por materia.

- Las/los estudiantes deberan intensificar las materias que correspondan, resultado de la aplicacién del
computo de asistencia por materia.

- Seincorporan nuevos motivos de justificacion de las inasistencias:

Se incorpora la justificacion de inasistencia por violencia por razones de género,

Se aumenta la justificacion de inasistencias por paternidad de 2 a 15 dias (en linea con normativa nacional y
provincial),

Se incorpora la justificacion de inasistencias conforme a la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil,

Se modifica la justificacidon de inasistencias deportivas, en linea con los lineamientos de la Direccidn de
Educacion Fisica.
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EVALUACION Y ACREDITACION

- Valoracién y calificacion. Se retoma la experiencia de los ultimos anos y se da continuidad a los
criterios actuales:

o Se incorpora el TEA, TEP, TED como valoracion durante la cursada v la calificacion
numérica al cierre de la materia.

o Sila materia es aprobada en diciembre, se establece la calificacion numérica.

o Sila materia se encuentra pendiente de aprobacidn, no recibira calificacién numérica
hasta que se apruebe, hasta el cierre del ciclo lectivo, o si el estudiante cambia de
jurisdiccion.

- Seincorpora la Valoracién Preliminar (en reemplazo del informe de avance) y el RITE.

- Seincorpora la Libreta Digital de estudiantes de nivel secundario, que acompana al/a la
estudiante en su trayectoria.



EVALUACION Y ACREDITACION
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Se establecen los agrupamientos verticales para |a continuidad del cursado de las materias.
Se reemplaza la “promocion de ano” por la “aprobacion y acreditacion de materias”.
Se establece que las materias aprobadas no deberan ser recursadas.

Se incorporan dentro de los cuatrimestres los espacios de intensificacidon para aprender lo no
aprendido y para la aprobacidn y acreditacion de materias pendientes.

Las instancias de intensificacion buscan que las y los estudiantes aprendan, tengan mas tiempo de
estudio y no acumulen materias pendientes de aprobacion.

Dentro de cada agrupamiento, se pueden tener pendientes de aprobacion hasta 2 materias.
Con la tercera materia pendiente, se establece el recursado obligatorio.

Se establecen 4 modelos institucionales de aprobacion y acreditacion entre los que las
escuelas deberan enmarcarse segun las posibilidades especificas de cada institucidén y en acuerdo
con las autoridades Distritales.
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MODELOS INSTITUCIONALES PARA LA INTENSIFICACION DE

MATERIAS PENDIENTES DE APROBACION

Lo asumen todas las escuelas. Aplica para estudiantes que hayan tenido TEP. Acuerdos entre
docentes de materias de un mismo agrupamiento y anos diferentes. La/el estudiante intensifica
en la materia en que se encuentra cursando.

Aplica para estudiantes que hayan tenido TEP o TED. La/el estudiante asiste en los periodos de
intensificacion al curso de la materia pendiente con la/el docente a cargo de la misma.

Aplica para estudiantes que hayan tenido TEP o TED. La/el estudiante intensifica la materia o los
contenidos pendientes a contraturno.

Aplica para estudiantes que hayan tenido TEP o TED. La/el estudiante intensifica los contenidos
pendientes en talleres a contraturno, en turno vespertino o los dias sabados.

Los modelos se asumen por un minimo de 3 afos y con aval del IE e I|D.
Todas las escuelas asumen el modelo 1.
Luego, se van analizando las posibilidades institucionales
desde el modelo 2 al 4 y de forma consecutiva.
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EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS

EDUCATIVAS

-  Estd conformado por el equipo de conduccion de la escuela, integrantes del Equipo de
Orientacidn, 1 preceptor/a cada 6 secciones, 1 docente cada 6 secciones vy la/s o elflos docente/s
Coordinadores de Trayectorias Educativas (en caso que la escuela tenga asignada/os o durante
el tiempo que dure dicha asignacion). Las/os miembros seran designadas/os por el Equipo de
Conduccidn del establecimiento y habra un equipo por turno.

- Es el encargado de tomar decisiones sobre las trayectorias en alguna situacion particular de
forma colegiada.

- Puede elaborar un plan de continuidad pedagdgica personalizado, por ejemplo si el/la
estudiante tiene mas materias desaprobadas que aprobadas o si esta desvinculado en varias
materias.

= Se reudne al menos 3 veces al ano.
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AGRUPAMIENTOS VERTICALES

Cuadro de continuidad vertical de las trayectorias educativas

[Agrup.4  Agrup.5 [ Agrup.6 = Agrup.7 Agrup. 8

[Agrup.1 Agrup.2

1er afio Matemética Etacticas 0el Ciencias Ciencias Construccion Lenguas Educacién Educacién
Lenguaje Sociales Naturales de Ciudadania Extranjeras Artistica Fisica
N ati Practicas del Historia Biologia Construccion Lenguas Educacién Educacién
2do afio atematica Lenguaje Geografia | FisicoQuimica de Ciudadania Extranjeras Artistica Fisica
Practicas del Historia Biologia Construccién Lenguas Educacién Ed i6
3er ano Matematica Lenguaje Geografia Fisicoquimica de Ciudadania Extranjeras Artistica :‘;?: 2 &

Historia Intr. Fisica Salud y Lenguas Educacién

4to afo Matematica Literatura Geografia Biologia adolescencia Extranjeras =
= Historia Introd. Politica y Lenguas Educacion

5to afno Matematica Literatura e O iica SRS Extranjeras Fisica
Trabajo y Lenguas Educacion

6to afio Matematica Literatura s Extranjeras Fisica

*No estan incluidas en un agrupamiento:

4to afo: Nuevas Tecnologias de la Informacién

6to afo: Filosofia / Filosofia e Historia de la Ciencia y la Tecnologia

** En la Orientacién de Ciencias Naturales, Introduccién a la Fisica e Introduccién a la Quimica cambian de agrupamiento
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EVALUACION Y ACREDITACION

PRUEBAS ESCOLARES

Tienen como objetivo indagar acerca de las fortalezas de la ensenanza y de los aprendizajes en determinados
contenidos seleccionados.

-

>

Son obligatorias y se realizaran en una materia de un ano del CB y otra en el CS, en cada cuatrimestre.

Al inicio de cada ciclo lectivo, la DPESec (y las Direcciones de Modalidad) establece materia y contenidos
especificos a ser evaluados. Se realizard trabajo de acompanamiento para la preparacion de las mismas.

Las evaluaciones serdn andnimas vy las llevaran adelante las/los docentes de cada curso en la fecha estipulada
por el nivel central. No forman parte de las evaluaciones para la acreditacion de las materias de las/los
estudiantes.

La correccidn de las mismas quedara a cargo de las/los profesoras/es del curso.

Las escuelas recibiran devoluciones con propuestas de trabajo para la mejora de la ensenanza y de los
aprendizajes.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Se incorpora la Convivencia Escolar, dado que es parte de la ensenanza que ocurre en las escuelas.
Se profundiza un enfoque centrado en el sistema de convivencia y con transversalidad de la ESI.
Se incorpora el enfoque de la ciudadania y la convivencia digital.

Se establecen Jornadas Escolares de Convivencia que promueven la participacion estudiantil.

N2 R R

Se modifica la estructura de los AIC: Se agrega un “diagndstico participativo de la convivencia
escolar” y la seccion “Acuerdos alcanzados por la comunidad educativa para una convivencia
escolar democratica, participativa y justa”.

- Se incorporan nuevos miembros del Consejo Institucional de Convivencia (CIC): Miembro/a del
Centro de Estudiantes, Representante de las/los Preceptoras/es, Personal no docente y auxiliar de
educacion.
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IMPLEMENTACION Y FORMACION PERMANENTE

-> La Actualizacion del Régimen Académico entra en vigencia a partir del 1 de marzo de 2023.

-> Posteriormente, la DPESec dictard disposiciones para permitir la correcta finalizacidon del ciclo
lectivo 2022, por ejemplo, la mesa adicional en el mes de marzo.

->  Se ofrecerdn desde la Direccidon de Formacion Permanente cursos presenciales vinculados a la
profundizacion de la ensenanza, la evaluacidn, el acompanamientos de las trayectorias
educativas, la convivencia, actualizados con el contenido de este Régimen Académico.

=> Sedictara un curso virtual que aborda cada uno de los capitulos del Régimen Académico.

-> Se prevé realizar tres jornadas de Conversaciones Pedagdgicas entre directoras y directores.
Se realizaran Jornadas de Conversaciones Pedagdgicas con especialistas.

-> Se planificaran dos encuentros de construccion de acuerdos pedagadgicos.

->  Se profundizar3 el trabajo de las Mesas de Acompanamiento Pedagdgico Didacticas de los
ClIES.
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MONITOREO Y EVALUACION

= PLAN DE TRABAJO DISENADO POR DPEI - SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO
€ Investigacion cualicuantitativa durante 2023:
e [Encuestas.
e Grupos focales.
e Entrevistas a docentes, equipos de conduccion, estudiantes.
4 Evaluacion institucional participativa.

€ Anadlisis de resultados de las Pruebas Escolares.



