MINISTERIO DE GOBIERNO DE
EDUCACION LA RIOJA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL

nos une

La Rioja, 27 de Junio de 2022

Estimadas SUPERVISORAS
De Nivel Inicial
Presentes:

Ante varias consultas de Uds. respecto de algunos aspectos que hacen al
normal funcionamiento de las actividades institucionales elevo algunas
consideraciones, a saber:
- El Gobernador de la Pcia. ha Derogado el Dcto Cavero (por Dcto 938 del 10 de
junio de 2022), tal cual lo solicitaran los Gremios en el marco de una Paritaria
después de 34 afios de su vigencia.
- Ademas se ha realizado un acuerdo salarial a través de la mesa de paritaria
docente (Dcto 1282/2) la cual fuera aceptada por todos los gremios de la Pcia.,
- Es necesario también resaltar la Ley Pcial. 7261 del 11 de Abril del 2002 que
en su art 2 inciso d) declara a la Educacién un servicio esencial en todos los
niveles educativos.
- Se hace necesario bajo los efectos de la situacién que se vive en la Pcia.
respecto de medidas tomadas por los docentes, analizar algunos marcos
legales:
O CONSTITUCION NACIONAL
Si bien la Constitucién Nacional, en su articulo 14 bis hace referencia al derecho a
huelga, este derecho se enmarca como un derecho de titularidad individual pero de
ejercicio colectivo, es decir: es un gremio o sindicato, quien, por mandato de asamblea
se declara en huelga (ejercicio colectivo) pero cada trabajador afiliado o no, puede o
no acatar esa medida de fuerza (titularidad individual). Si un gremio o sindicato ha
llegado a acuerdos (salariales o de otro tipo) con las respectivas patronales y en,
consecuencia decide levantar la medida de fuerza, toda expresion de huelga por parte
de sus afiliados o no, sera declarada ilegal.
Articulo 14 bis- El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccién de las leyes, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada;
descanso y vacaciones pagados; retribucién justa; salario minimo vital mévil; igual
remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control de la
produccion y colaboracion en la direccion; proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad
del empleado publico; organizacion sindical libre y democratica reconocida por la simple
inscripcién en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: Concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la
conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de las
garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la
estabilidad de su empleo.

[0 CONSTITUCION PROVINCIAL

ARTICULO 34°.- DERECHOS DEL TRABAJADOR. El trabajo, como digna actividad humana, goza
de la proteccion del Estado Provincial, quien reconoce y declara los siguientes derechos a
objeto de que todas las autoridades ajusten sus acciones a los principios informadores de los
mismos: derecho a trabajar, a una retribucion justa, a la capacitacién, a condiciones dignas de
trabajo, a la participacién en las ganancias de la empresa con control de su produccién, co- 2
gestién o autogestion en la direccién, a la preservacién de la salud, al bienestar, a la seguridad
social, a la proteccién de su familia, al mejoramiento econémico, a la defensa de sus intereses
profesionales y de aprender y ensefiar. El trabajo es un deber social y todo habitante de la
provincia tiene la obligacién moral de realizar una actividad, funcién u oficio que contribuya al
desarrollo espiritual, cultural y material de la comunidad segun su capacidad y eleccion. El



Estado garantiza a los sindicatos los siguientes derechos: a su reconocimiento, sin otro
requisito que la inscripcion en un registro especial; a concertar convenios colectivos de

trabajo; al ejercicio pleno y sin trabas de la gestién de los dirigentes sindicales, la estabilidad

de sus empleos vy la licencia gremial. En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o
convencionales prevalecera la més favorable al trabajador, considerandose la horma o
conjunto de normas que rija cada una de las instituciones del derecho del trabajo. Si la duda
recayese en la interpretacion o alcances de la ley, o en la apreciacion de la prueba en los casos
concretos, los jueces o encargados de aplicarla decidiran en el sentido mas favorable al
trabajador.-

[0 ESTATUTO DEL DOCENTE:

Capitulo Il — Deberes y Derechos del Docente

Art.3: Son deberes del personal docente.....

e) Respetar las disposiciones de la superioridad y seguir en todo tramite la via
jerarquica.

Capitulo IX — Medidas Disciplinarias

Art. 42: El personal docente sera pasible por las causales que completara la
reglamentacién de esta Ley, de las medidas disciplinarias siguientes:

...... Il Faltas Graves:

.... ) Cesantias

La cesantia solo podra disponerse en los siguientes casos:

..... d) Abandono del cargo o inasistencias injustificadas reiteradas no menor a diez
anual

O LEY N° 9911

ARTICULO 16°.- En los casos de ausencia, el Trabajador de la Educacion debera justificar el
dia habil siguiente acreditando el motivo, solicitando al Director/Rector el formulario de
justificacion de las mismas; y en el caso de la falta de puntualidad lo hara en el mismo dia. El
Trabajador de la Educacién, ademas, estara obligado a enviar la planificacion del dia, antes del
inicio del horario de clases. Su incumplimiento lo hara pasible de las siguientes sanciones:

0 1° vez: Llamado de atencion.

0 2° vez: Apercibimiento.

0 3° vez: Suspension por un (1) dia.

La falta de solicitud de justificacién implicara la Resolucién de Injustificada y se considerara no
presentado el pedido cuando hayan transcurrido los plazos indicados anteriormente.

ARTICULO 18°.- Sanciones: La ausencia injustificada implicara el descuento de la
remuneracion de un (1) dia de trabajo por cada ausencia y toda otra bonificacion vinculada a la
asistencia del Trabajador de la Educacién. Si el mismo se ausentare del trabajo sin causa
justificada ni permiso del Director/Rector, sera pasible de idéntica sancién. Si incurriere en esta
falta por dos (2) veces mas se hara pasible a una suspensién de dos (2) dias.

ARTICULO 19°.- Los descuentos por ausencia injustificada se aplicaran sobre las obligaciones
gue deberd cumplir el Trabajador de la Educacién y se determinaran de la siguiente manera;:
19.1. Cuando la prestacion del servicio se realice diariamente o en dias determinados y el
sueldo es mensual, la obligacion se establecera dividiendo por treinta (30) dias de
remuneracion a cobrar.

19.2. Cuando el servicio se preste por hora catedra, siendo la remuneracion por el nimero de
éstas, se dividiran las obligaciones de una (1) semana por cuatro (4).-

ARTICULO 20°.- En caso de reincidencia, de faltas injustificadas por impuntualidad o
inasistencia se dara lugar a las siguientes sanciones:

20.1. Primera reincidencia: Apercibimiento por escrito, con copia al legajo.

20.2. Segunda reincidencia: Se aplicaran dos (2) dias de descuento a su equivalente en horas
catedra, que se obtendran de multiplicar por dos (2) la obligacion que deberia haber cumplido.
20.3. Tercera reincidencia: Se aplicaran tres (3) dias de descuento de la remuneracion o su
equivalente a horas catedra, que se obtendran de multiplicar por tres (3) la obligacién que
deberia haber cumplido.

20.4. Cuarta reincidencia: El Director/Rector remitira los antecedentes al Director de Nivel quien
merituard y encuadrard la falta, a fin de que la autoridad competente aplique las sanciones



disciplinarias que podran llegar hasta la cesantia, previo procedimiento sumarial.

ARTICULO 21°.- El Trabajador de la Educacion Titular que se desempefiare en cargos
docentes y faltare sin aviso ocho (8) dias laborales consecutivos, incurrira en abandono de
servicio y previa sustanciacion sumarial se dispondra su cesantia si asi correspondiere. Si es
Interino o Suplente se dispondra su cesantia sin sumario previo.

ARTICULO 22°.- El Trabajador de la Educacion Titular e Interino que se desempefare en
horas catedras e incurriere en inasistencia injustificada y no regularizare su situacién en el
lapso de diez (10) dias habiles de su primera inasistencia injustificada de ocho (8) obligaciones,
incurrira en abandono de servicio y previa sustanciacion sumarial se dispondra su cesantia si
asi correspondiere. El Suplente serd declarado cesante sin previa sustanciacion del sumario.
ARTICULO 23°.- La presentacion del Trabajador de la Educacion a reanudar sus tareas no lo
eximirén de las faltas ni lo relevaran del pedido de justificacion de sus inasistencias.

La resolucién que se adoptara sera comunicada al interesado, previo informe a los niveles
jerarquicos superiores del nivel respectivo.

ARTICULO 24°.- El Trabajador de la Educacion Titular e Interino cuyas inasistencias
injustificadas llegaren a diez (10) discontinuas en el afio escolar, quedaréa en situacion de ser
declarado cesante, previo sumario. El Suplente serd declarado cesante de manera automatica;
sin perjuicio de merituarse su expresion de defensa, tanto en este caso como en las
irregularidades precedentes.

Se considerara falta grave toda simulacion o falsedad con el fin de obtener Licencias o
Justificaciones de inasistencias. El Trabajador de la Educacion que incurriere en esta falta o en
la de &quot;incompatibilidad&quot;, con el desempefio de cualquier funcién publica o privada,
incurrird en

la sancion de descuentos de los haberes devengados durante el periodo de Licencia
usufructuando, sin perjuicio de las sanciones que pudieren corresponderle y de las acciones
judiciales que en cumplimiento de la ley, el funcionario responsable debiera formalizar, al igual
gue al funcionario responsable del certificado otorgado.

ARTICULO 25°.- Todas las situaciones no contempladas en la presente ley y emergentes de
las faltas injustificadas del Trabajador de la Educacion, que afectaren el normal funcionamiento
del Sistema, seran resueltas por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia mediante
Resolucion Interna.

0O LA LEY N° 20744, DE CONTRATO DE TRABAJO

Art. 2° — Ambito de aplicacion. La vigencia de esta ley quedara condicionada a que la
aplicacion de sus disposiciones resulte compatible con la naturaleza y modalidades de la
actividad de que se trate y con el especifico régimen juridico a que se halle sujeta.

Las disposiciones de esta ley no seran aplicables:

a) A los dependientes de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, excepto
gue por acto expreso se los incluya en la misma o en el régimen de las convenciones
colectivas de trabajo.

b) A los trabajadores del servicio doméstico.

c) A los trabajadores agrarios

En virtud de lo desarrollado anteriormente solicito considere informar a cada
Directivo y Docentes de las Escuelas de su Sector a fin de que los mismos no incurran

en inasistencias que provoquen la toma de decisiones que interfiera en sus carreras
docentes, a la vez que permita considerar la trayectoria de los alumnos/as en defensa
de los derechos de los nifios y en concordancia con los deberes de quienes somos
parte del Sistema Educativo Provincial.
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