
Ciudad de Nueve de Julio, Prov. de Buenos Aires. 20/12/2021

Sr. intendente Mariano Barroso y/o concejales que integran el Honorable Consejo
Deliberante y comunidad en general.

En el dia de la fecha De nuestra consideración y respeto los pertenecientes a los sectores
de trabajo de la planta municipal, les solicitamos recibir y dar una respuesta escrita a la
propuesta de reclamo que solicitamos y consideramos oportuna, para poder llegar a un
acuerdo digno y poder retomar las actividades que es lo que mas deseamos y la ciudadanía
merece.

Los puntos a tratar son los siguientes:

● Salario inicial acorde a la canasta básica familiar.

● Actualización salarial trimestral de acuerdo a la inflación (cláusula gatillo).

● Pago de nocturnidad, sábado y domingo.

● Pase a planta permanente de forma inmediata a los empleados contratados que
superen los dos años. Recategorizacion automatica.

● Condiciones laborales dignas en las distintas áreas (seguridad e higiene, vestimenta,
etc.).

● No tomar represalias con los empleados que adhieren al quite de colaboración
laboral. No al descuento de los días que dure la medida de fuerza.

De no existir una respuesta a nuestras demandas profundizaremos el plan de acción
directa.

Los abajo firmantes adherimos a este petitorio.


