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          De nuestra mayor consideración nos dirigimos a Uds. con el propósito de comunicarles que a 

pesar del reconocimiento de los Directivos de la obra social gremio SUTECBA hacia el personal del 

Sanatorio Dr. Julio Méndez manifestada en diferentes oportunidades mediante comunicados,  lo 

que nos reconforta y dá aliento para reforzar el compromiso en la atención del afiliado, y 

entendiendo la situación actual del país,  la cual repercute en las personas y las instituciones como 

la obra social,  creemos insuficiente el aumento salarial para el personal del sanatorio,  el cual se 

encuentra en primera línea desde marzo del 2020.  

          Por este motivo solicitamos un aumento en el básico del 50% en los meses próximos, y que 

los conceptos que se suman al recibo de sueldo aumenten proporcionalmente al básico para todo 

el equipo de salud.  

          Así mismo solicitamos el apoyo y acompañamiento del gremio, cuyos representantes 

manifestaron el compromiso de acompañarnos en la lucha para el ingreso del personal de 

enfermería, imágenes e instrumentación quirúrgica a la carrera profesional, para el día 12 de 

mayo, donde se realizará un paro de actividades en reclamo por el día internacional de la 

enfermería.  

          En éste período transcurrido de pandemia la situación económica del trabajador decayó 

considerablemente,  no pudiendo cubrir las necesidades básicas en muchos casos. Por este motivo 

es el pedido de aumento salarial para que el reconocimiento no quede solo en comunicados , ya 

que el compromiso, el personal, lo demuestra todos los días.  

          Sin más, saludamos a Uds. Atte. 
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